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Serve to Change Lives

　今年度の会長方針の3番目は、クラブ細則・内規の見直し

です。当会の細則は多くの問題を抱えています。その一つ

は、メークアップルールです。かつて定款は、例会の前後2週

間以内にメークアップを行うことを会員に義務づけていまし

た。そして、当会の細則には何の定めがなくても、定款に「2

週間ルール」がある以上、会員はこれに従う義務を負いまし

た。ところが、2019年のRIによる定款改正により、「2週間

ルール」が撤廃されてしまいました。この改正は、当然に当

会の定款にも反映されます。これに関して当会では2019年

度の臨時総会で、「細則を改正して現行の『欠席例会の前後

14日間のメークアップルール』を堅持する」旨の決議を行い

ましたが、宣言しただけでは、細則は改正されません。その

ため、当会がいま運営している「2週間ルール」は、法的根拠

を欠くことになります。今年度の執行部としては、改正前定款

の掲げる「2週間ルール」を細則に書き入れるとともに、改め

て臨時総会決議を得たいと考えます。

　8月20日（金）の13時40分～16時40分まで3階 三笠

の間においてクラブ定款・細則・内規の整理見直しにつ

いて規定・情報委員会が行われます。本日案内がポスト

されておりますので出欠の返事をお願いいたします。

　9月14日（火） 大阪東南RCとの合同例会をガバナー公

式訪問を兼ねまして、ホテルニューオータニ大阪で開催

いたします。従いまして当クラブの9月17日（金）の例会

は9月14日に変更されています。

　より多くの会員のご出席をお願い申し上げます。（例会

終了後、記念撮影がございます。）

　2020～2021年度　春のRYLAのオンラインセミナー

の報告書が届いています。受付に置いておりますので見

てください。

休　会

●出席報告

　　　　　ホームクラブ出席率85.00％
7月9日（第2例会）補正出席率100％（MU8名）

　計　　34名

◆ 会 長 の 時 間 ◆

◆ 幹 事 報 告 ◆

8月13日（第2例会）次週のお知らせ次週のお知らせ次週のお知らせ

8月20日（第3例会）

●例会場

●卓話

●規定・細則等改正について

●例会場

●表彰

●お祝

●卓話

●理事会

ハイブリッド
シェラトン都ホテル大阪　3階　金剛の間
・ホームクラブ連続皆出席
山口（910）　内藤（10）　山本（英）（10）
岡部（倫）（10）　奥田（60）　野村（50）

各会員
・誕生日
小林（正）　野村　小原　山口   各会員
・入会記念日
浅井　村上　岡倉　梅崎           各会員
・会社創立記念日
細川　村上                                   各会員
「地区会員数の現状と会員増強並びに
退会防止について」

地区クラブ奉仕・拡大増強委員会
委員長　加茂次也氏

（石濱宏章会員増強委員長担当）
　　11：30～12：10
シェラトン都ホテル大阪 3階 ホワイエ

ハイブリッド
シェラトン都ホテル大阪　3階　春日の間
「私の判断はこれで正しいのか？」

境　髙彦会員

（規定・情報委員会担当）
13：40～16：40
シェラトン都ホテル大阪　3階　三笠の間

次々週のお知らせ次々週のお知らせ次々週のお知らせ

本日の例会本日の例会本日の例会本 日 の 例 会本 日 の 例 会本 日 の 例 会 8月6日（第1例会）

出席会員 34名（内免除会員 6名）
会員総数 47名（同上 13名）
ゲスト　　 0名
ビジター　0名

7月30日（第5例会）先 週 の 記 録先 週 の 記 録先 週 の 記 録



会員増強にご協力を！！

真実かどうか みんなに公平か 好意と友情を深めるか みんなのためになるかどうか

〈4つのテスト〉言行はこれに照らしてから

ロータリー財団・米山奨学委員会　村上泰啓委員長

　岡倉会員、山本（英）会員及び私（村上）から寄付がありま

した。皆様もどうぞ宜しくお願い申し上げます。

卓  話 7月30日〈第5例会〉

光信昌明会員
「もう一度ロータリーを考えましょう」

　コロナの流行で、ロータリーの日常の
パターンが一変してしまい、今迄のパ
ターンが懐かしく思える毎日です。日頃
忙しい生活ではゆっくりRを考えることも
ありませんでしたが、幸か不幸か、コロナ
のおかげでRに関する文献を見ることが

できる様になり、最近のRの様相が判ってきました。私見を述
べたいと思います。
　ロータリーの目的は、今も昔も変わらず、「意義ある事業の
基礎として奉仕の理念を奨励しこれを育むことにある」です。
ところが最近ロータリーを再定義しようとされているRIの方
向と、日本の伝統的な大多数の会員の間には乖離がありま
すが、やはりRIの方向性を受け入れ理解して自分のロータ
リーといかに肯定的な折り合いをつけるかが重要です。その
点において、日本のRにおける懸念を感じます。外から入って
きた全ての事柄は、日本化されるということがあると思いま
す。Rにおいても間違いなくその様になってきたと思います。
だから日本のRtが信奉しているロータリーを、アメリカのRt
が信奉している訳ではありません。ロータリーの目的そのも
のに対するRI理事会の捉え方や趨勢がどの程度重きを置い
ているかについては、非常に「？」マークを感じざるをえませ
ん。ロータリーの目的はいじるものではないとされているの
に、いじられるばかりでなく根本的に変更されていく可能性
さえあります。
　次に、職業奉仕の捉え方は大多数のRIの人、諸外国の人
たち、特に欧米の人たちと東洋人の人たちの考え方はかなり
違います。日本では職業奉仕こそがロータリーの精神であっ
て、これがなければRではないと思われています。1業1会員
ということで全ての会員は違う仕事をしている人で、その人
たちと知恵の交換をしたり、ベースアップを考えているとき
はどんなふうに考えているのかという具体的なことも含め
て、会員である他業種の人たちが学ぶことは沢山あると思い
ます。そういうことの大切さは感じているから職業奉仕という
ものがRの中で大切であるという認識はしており、理事会で
もその点では意見は一致しています。
　ただし職業奉仕に関する欧米の人たちの捉え方は、自分
の職業的なノウハウ、スキルを奉仕活動に投入したり、活か
すことに特化して、そのためにどうするかを考える、それが職
業奉仕であるという私たちが信奉しているものとはやや違う
形で考えられています。
　職業奉仕に関する第2項はRが持っている職業感をあらわ

していますが、あの第2項が、職業奉仕すべてを語っている
と捉えている方が多いわけです。職業奉仕はロータリーの目
的の中のひとつである第2項だということがありますので、そ
の職業奉仕を重んずるのであれば、もっと一般のRtに分かり
やすく説明していく必要があります。その第2項を含んでいる
Rの目的全体をもっと平易にRIはRtに説明し、議論を見せて
いくべきではないか。そういうことも諭じられて、職業奉仕と
いうものをもう一度広めるために、なんらかの方策を考えて
いこうと理事会で決定しました。

▲ハイブリット光景

▲ハイブリット光景

◆ 委 員 会 報 告 ◆

（編集担当　元氏・野村）

7月30日（第5例会ハイブリッド）
三女に第二子が生まれました。4人の孫持ちになりま
した。

南賀会員
内藤先生、先日はありがとうございました。

田中会員、野村会員
RAC、WEB例会欠席お詫び

野村会員
その他、お祝い　1件

に こ に こ 箱
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・

7月ニコニコ合計 403,000円


